
Приложение № 1 

к Коллективному договору 

от "07" июля 2023 г.  

 

Дополнительное соглашение № 1 

к коллективному договору 

на 2023-2025 годы 

 

Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Архаринский дом-

интернат для престарелых и инвалидов» в лице директора Шевцова Константина Викторовича, 

действующего на основании Устава (далее - Работодатель), с одной стороны и работники в лице 

председателя совета трудового коллектива медицинской сестры постовой, Бабич Оксаны 

Александровны, с другой стороны, совместно именуемые "Стороны", на основании решения 

трудового коллектива (Протокол общего собрания от "14"августа 2023 г. № 2) в соответствии со 

ст. ст. 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 2.8 Коллективного договора от 

07.07.2023 заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем: 

 

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор от 07.07.2023 на 2023-2025 годы: 

 

1.1. В соответствие со статьей 43 ТК РФ, коллективный договор заключается на срок не более 

трех лет. В соответствие с пунктом 2.7. раздела 2, настоящий коллективный договор 

заключен на 3 года и вступает в силу с момента подписания договора на срок не более 

трех лет. Дата подписания настоящего коллективного договора 07.07.2023.  

Изложить титульный лист в следующей редакции: КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ «АРХАРИНСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ 

ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ» на 2023-2026 гг. 

1.2. Раздел 5. Обязательства в сфере организации и оплата труда п.5.13 изложить в 

следующей редакции: Время вынужденного простоя Работника из-за несоответствия его 

рабочего места нормам охраны труда оплачивается из расчета среднего заработка. 

Время простоя по причинам, независящим от работодателя и работника, оплачивается в 

размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя (статья 157 Трудового кодекса Российской Федерации). 

1.3. Раздел 6. Рабочее время и время отдыха пункт 6.16. изложить в следующей 

редакции: По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы: 

- проводами сына в армию – 2 дня; 

- проводами ребенка в школу 1 сентября – 1 день. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы (статья 128 ТК РФ): 

- участникам СВО, инвалидам войны, ветеранам боевой действий, в т.ч. и инвалидам, 

ветеранам труда - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств 

и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 



заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в 

году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

– до пяти календарных дней. 

Примечание: 

Близкими родственниками следует считать: родителей, супругу, супруга, родных и 

усыновлённых (удочерённых) детей, родных братьев, родных сестёр, дедушку, бабушку. 

В случае необходимости выезда за пределы города, района продолжительность отпуска 

определяется соглашением сторон. 

1.4. Раздел 9. Охрана труда и здоровья, пункт 9.10 изложить в следующей редакции: 

Работодатель использует возможность возврата части страховых  взносов на финансовое 

обеспечение предупредительных мер до 20 процентов и направить их на 

предупредительные меры по улучшению условий и охрану труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Минтруда России от 

14.07.2021 № 467н «Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами. 

Финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов подлежат расходы работодателя 

на следующие мероприятия: 

а) проведение специальной оценки условий труда; 

б) обучение по охране труда и (или) обучение по вопросам безопасного ведения работ 

следующих категорий работников: 

руководители организаций малого предпринимательства; 

руководители (в том числе руководители структурных подразделений) государственных 

(муниципальных) учреждений; 

руководители и специалисты служб охраны труда организаций; 

члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов; 

в) приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, средств индивидуальной защиты, изготовленных на территории государств - членов 

Евразийского экономического союза, в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее 

соответственно - СИЗ, типовые нормы) и (или) на основании результатов проведения специальной 

оценки условий труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств; 

г) проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами; 

д) приобретение, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов); 

е) приобретение аптечек для оказания первой помощи. 

1.5. Приложение № 1 настоящего коллективного договора раздел 2. Порядок приема и 

увольнения работников пункт 2.2 изложить в следующей редакции: Согласно статье 

65 Трудового кодекса РФ если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими 



федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю: 

  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

(в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ) 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

(в ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ) 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

 - документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

     (абзац введен Федеральным законом от 23.12.2010 N 387-ФЗ) 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. 

(абзац введен Федеральным законом от 13.07.2015 N 230-ФЗ) 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 
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1.6. Приложение № 1 настоящего коллективного договора Раздел 6. Рабочее время и 

время отдыха пункт 6.2.5. Для работников кухни изложить в следующей редакции:  

Шеф-повар, пекарь  

-  8 часовая рабочая смена при 40 часовой рабочей неделе 

начало работы – 8:00; 

перерыв на обед – с 12:00 до 13:00 

окончание работы – 17:00; 

выходные дни - суббота, воскресенье. 

      Повар -  устанавливается  сменный  график работы 12 часовая рабочая смена при 40 часовой 

рабочей неделе 

Смена: начало работы – 6:00; 

перерыв на обед – с 11:30 до 12:30; без права покидания рабочего места 

окончание работы – 18:00; 

выходные дни – согласно графика работы. 

        мойщик - посуды - устанавливается  сменный  график работы 12 часовая рабочая смена при 

40 часовой рабочей неделе 

Смена: начало работы –06:00; 

перерыв на обед – с 11:30 до 12:30; без права покидания рабочего места 

окончание работы – 18:00 

выходные дни – согласно графика работы. 

        официант – устанавливается  сменный  график работы 12 часовая рабочая смена при 40 

часовой рабочей неделе 

Смена: начало работы –06:00; 

перерыв на обед – с 11:30 до 12:30; без права покидания рабочего места 

окончание работы – 18:00 

выходные дни – согласно графика работы. 

Учет период - квартал. 

1.7. Приложение № 1 настоящего коллективного договора Раздел 6. Рабочее время и 

время отдыха пункт 6.2.6. изложить в следующей редакции:  

Для сторожа (вахтера)- устанавливается сменный график работы 12 часовая рабочая смена при 40 

часовой рабочей неделе в соответствии с графиком сменности. Графики сменности доводятся до 

сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие. График сменности и 

продолжительность фиксированной смены утверждается администрацией Учреждения. Для 

сотрудников работающих по графику сменности, устанавливается суммированный учет рабочего 

времени согласно графику сменности. 

 Перерыв для отдыха и питания предоставляется в рабочее время с 12:00 до 13:00. Выходные дни 

предоставляются в различные дни недели по графику сменности. 

Учетный период – полугодие. 

 

1.8. Раздел 13. Охрана труда пункт 13.2 Работник обязан изложить в следующей 

редакции:  

Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, 

применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
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индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 

работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в 

части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований охраны труда, о каждом известном ему 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, 

в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 

психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. 

1.10. Приложение №3 Список предоставления дополнительных отпусков за вредные 

условия труда изложить в следующей редакции: 

Наименование должности Количество дней 

дополнительного отпуска в 

календарных днях 

Повар  7 

Пекарь  

(в подразделение производство по изготовлению 

хлебобулочных изделий) 

7 

Изготовитель пищевых полуфабрикатов 7 

 

1.10. Приложение №4 перечень и нормы выдачи специальной одежды и обуви изложить в 

следующей редакции: 

 ПЕРЕЧЕНЬ 

И НОРМЫ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, ОБУВИ 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии (должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

(штуки пары, 

комплекты) 

 

 

1 

 

 

Водитель автомобиля 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые дежурные 

Жилет сигнальный 2 класса защиты 1 шт. 

 

2 

 

Грузчик; подсобный 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

 

1 шт. 

consultantplus://offline/ref=8AC9770FBAED16C0E94AE39170EDAAE63931E9AAE86088DDC7B8939F10062E1B1E888ACD25557FB29AC9AF42F1DD3945BE89F0782C546Dj9A
consultantplus://offline/ref=8AC9770FBAED16C0E94AE39170EDAAE63931E9AAE86088DDC7B8939F10062E1B1E888ACD2A507CB29AC9AF42F1DD3945BE89F0782C546Dj9A


рабочий механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

 

 

3 

 

 

Заведующий складом 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий или  

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

 

4 

 

Заведующий хозяйством 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

 

 

5 

 

 

Кастелянша 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий или  

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

 

1 комплект 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

Животновод; 

ветеринарный врач 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий или  

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

 

1 комплект 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 

Нарукавник из полимерных материалов До износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

6 пар. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

 

 

 

7 

 

 

 

Мойщик посуды 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Нарукавник из полимерных материалов До износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар. 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий или  

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

 

 

1 комплект 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

дежурный 



Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

дежурные 

 

9 

 

Официант  

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

 

 

10 

 

 

Пекарь; повар 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Нарукавник из полимерных материалов До износа 

 

 

 

11 

 

 

 

Плотник  

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

До износа 

Наплечники защитные дежурные 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или очки 

защитные  

до износа. 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующие 

 

до износа 

 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 

 

Слесарь-сантехник 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Щиток защитный лицевой или очки 

защитные  

до износа. 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующие 

 

до износа 

  Костюм для защиты от  
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