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Раздел 1.Общие положения 

  1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, который 

регулирует социально-трудовые отношения в Учреждении, заключенные между 

Работниками и Работодателем в соответствии с действующим  

законодательством Российской Федерации. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

Учреждение, Работодатель - ГАУ СО АО «Архаринский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов», в лице директора, назначенного министерством 

социальной защиты населения Амурской области; 

 Работники – физические лица, вступившие и состоящие в трудовых 

отношениях с ГАУ СО АО «Архаринский дом-интернат для престарелых и 

инвалидов»; 

Представитель Работников - Председатель совета трудового коллектива 

(СТК). 

 

Раздел 2. Общие положения 

2.1. Настоящий договор заключён между Работниками и Работодателем 

на добровольной и равноправной основе в целях: 

создания системы социально-трудовых отношений в Учреждении 

максимально способствующей ее стабильности и производительной работе, 

успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и 

деловой репутации; 

установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих 

положение Работников по сравнению с действующим законодательством; 

практической реализации принципов социального партнёрства и 

взаимной ответственности сторон; 

создание условий, способствующих повышению безопасности труда; 

создание благоприятного климата в трудовом коллективе. 

2.2.С целью защиты законных прав и интересов Работников и 

Работодатель обязуются не допускать принятия решений, противоречащих 

положениям настоящего Договора. 

2.3. Настоящий Договор разработан на основании Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации.  

2.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления 

указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с 

другом. В совместной деятельности Работодатель и Представитель Работников 

выступают равноправными и деловыми партнёрами. 

2.5. Настоящий Договор доводится до Работников под роспись. 

2.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется как 

на Работодателя, так и на всех Работников Учреждения, независимо от их 

должности, длительности трудовых отношений с Учреждением, характера 

выполняемой работы. 
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2.7. Настоящий Договор заключён на 3 года и вступает в силу с момента 

подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить действие 

коллективного договора на срок не более трёх лет. 

2.8. По взаимному согласию сторон в течение срока действия 

коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в 

порядке, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации для его 

заключения. 

2.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не 

должны ухудшать положение Работников по сравнению с действующим 

законодательством, распространяющимися на Учреждение соглашениями, 

настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны 

соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из 

Работников. 

2.10. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания 

направляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу 

не зависит от факта уведомительной регистрации. 

2.11. Коллективный договор утверждается на общем собрании  

Работников  дома – интерната. 

2.12. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его 

сторон. Условия, ухудшающие положения Работников по сравнению с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, действующими и вступившими в 

силу в течение срока действия коллективного договора, недействительны и не 

подлежат применению. 

2.13. Работодатель  признаёт  роль совета трудового коллектива  в 

представлении  интересов  Работников, и право  совета трудового коллектива 

принимать  участие  в решении  вопросов,  затрагивающих  деятельность  

Учреждения  и его   Работников. 

2.14. Каждый Работник, поступающий на работу в Учреждение, и 

Работники Учреждения обязаны ознакомиться с положениями Кодекса этики и 

служебного поведения Работников ГАУ СО АО «Архаринский дом-интернат 

для престарелых и инвалидов» и соблюдать их в процессе трудовой 

деятельности. 

 

Раздел 3. Социальная ответственность 

3.1. Стороны коллективного Договора принимают на себя следующие 

обязательства: 

Работодатель обязуется: 

соблюдать законы и иные правовые акты, соглашения, действие которых 

распространяется на Учреждение в установленном законом порядке, условия 

коллективного договора, трудовых договоров; 

предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором, 

должностной инструкцией; 

обеспечивать Работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 
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выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную 

плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором; 

создавать условия для профессионального  и личностного роста 

Работников, усиления мотивации производительного труда; 

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

не препятствовать Работникам в осуществлении ими самозащиты 

трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не 

предусмотренной трудовым договором, должностной инструкцией или 

непосредственно угрожающей жизни и здоровью, с сохранением всех прав, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением 

трудовых обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование Работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причинённый Работниками в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать  моральный вред в порядке на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом; 

рассматривать представления общественных органах о выявлениях 

нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям. 

Представитель Работников обязуется: 

способствовать устойчивой деятельности Учреждения присущим совету 

трудового коллектива методами; 

контролировать соблюдение Работниками внутреннего трудового 

распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых 

обязанностей;  

способствовать росту квалификации Работников; 

добиваться повышения уровня жизни Работников, улучшения условий их 

труда; 

контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и 

охране труда, соглашений настоящего коллективного договора, действующих в 

соответствии с законодательством. 

Работники обязуются: 

соблюдать Правила Внутреннего Трудового Распорядка (Приложение № 

1), установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда, 

внутренний пропускной режим; 

соблюдать трудовую дисциплину, посещать собрания, ежедневные 

планёрные совещания и другие мероприятия, связанные с жизнедеятельностью 

Учреждения; 
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все Работники в течение рабочей смены отвечают за безопасность, 

здоровье получателей социальных услуг; 

создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 

коллективе, уважать права друг друга; 

своевременно знакомиться под роспись со всеми локальными актами в 

Учреждении; 

полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной 

инструкцией; 

выполнять установленные нормы труда; 

способствовать повышению эффективности Учреждения, росту 

производительности труда; 

бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников; 

незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровья Работников и Получателей 

социальных услуг; 

 

Раздел 4.Трудовой договор и трудовые отношения 

4.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путём 

заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по 

одному для каждой стороны. При приеме на работу Работодатель обязан 

ознакомить Работника с действующими в Учреждении Правилами Внутреннего  

Трудового Распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими 

отношение к трудовой функции Работника, коллективным договором. 

4.2. Трудовой договор может быть заключён на неопределённый срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключён только в случаях указанных в 

статье 59 Трудового кодекса РФ. При расторжении срочного трудового 

договора в связи с истечением срока его действия Работодатель обязан 

предупредить об этом Работника не менее чем за три календарных дня до 

увольнения. 

4.3.Работодатель и Работники обязуются выполнять условия 

заключённого Трудового договора. Работодатель не вправе требовать  от 

Работника  выполнение работы,   не обусловленной Трудовым договором и  не 

обусловленной  должностной инструкцией. Однако  Работодатель вправе 

вносить  изменения  в должностную инструкцию  с согласия Работника,  менять  

функциональные обязанности при введении  новых форм работы. 

4.4. В условия Трудового договора может быть включено испытание с 

целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. Условие об 

испытании должно быть указано в Трудовом договоре. Срок испытания не 

может превышать 3-х месяцев, (а для руководителей, главных бухгалтеров и их 

заместителей не может превышать 6 месяцев). 

Испытание при приёме на работу не устанавливается для лиц, указанных в 

статье 70 Трудового кодекса РФ. При неудовлетворительном результате  

испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания 
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расторгнуть Трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим 

испытания. 

4.5.  В случае  производственной необходимости, Работодатель может 

переводить  Работника   на срок не более одного месяца на не обусловленную 

должностной инструкцией работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка  по прежней работе. 

4.6. Работодатель вправе принимать меры дисциплинарного воздействия  

к нарушителям трудовой дисциплины. 

4.7.Работодатель обязуется:                                                                                                        

- согласовывать с Советом Трудового Коллектива  мотивы, причины 

увольнения  членов совета Трудового Коллектива по инициативе  

администрации;                                                  

- информировать  коллектив  о масштабах  и уровне высвобождения  

Работников  в случае  изменения организационной структуры Учреждения не 

менее чем за 2 месяца;                                   

 - предоставить  сведения о возможном  массовом увольнении  Работников  в 

органы  государственной  службы  занятости населения  не менее  чем  за 3 

месяца;                            

 - предоставить Работникам, предупрежденным  об увольнении по сокращению 

штата не менее  одного оплачиваемого дня в неделю                       для поиска 

работы. 

В пределах компетенции  дома – интерната  обеспечивать  соблюдение 

социальных  гарантий, предусмотренных  действующим  законодательством  

Российской Федерации и Амурской области, для  Работников в случае  

сокращения штатов или  ликвидации Учреждения. 

4.8.Обеспечить  ритмичную работу, повышать  квалификацию 

Работников,  согласно графика на 5 лет, при необходимости  организовать  

переподготовку  кадров. 

4.9. Работодатель обязуется включить в его непрерывный трудовой стаж 

время работы  в доме-интернате, перечисляя своевременно и  в полном объёме  

за этот период   страховые  взносы в территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации. 

4.10. Стороны договорились, что в случае предстоящего   сокращения 

численности  или штата Работников Учреждения   данные вопросы 

рассматриваются  предварительно совместно с СТК. 

 

Раздел 5.Обязательства в сфере организации и оплата труда 

 

5.1.Работодатель обязуется оплачивать труд Работников на основании 

Постановления Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209 «О 

введении новых систем оплаты труда Работников областных, автономных и 

казенных Учреждений», Положения об оплате труда Работников Учреждения 
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утверждённого приказом директора ГАУ СО АО «Архаринский дом-интернат 

для престарелых и инвалидов», штатного расписания. 

5.2. Работникам Учреждения должностные оклады повышаются согласно 

«Положения об оплате труда Работников государственных Учреждений, 

находящихся в ведении Министерства социальной защиты населения Амурской 

области». 

5.3. Работникам могут быть установлены доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, в том числе по критериям эффективности 

деятельности Учреждения, передовых методов труда, выполнение важных и 

срочных работ, сложность и напряжённость работы, а также премии при 

наличии средств фонда оплаты труда. 

5.4. Согласно ст. 60.2. ТК РФ с письменного согласия работнику ему 

может быть поручено выполнение в течение установленной 

продолжительности рабочего дня (смены) наряду  с работой определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

      5.4.1. Срок, в течение которого работник будет выполнять 

дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 

работодателем с письменного согласия работника. 

      5.4.2. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее 

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее, чем за три рабочих дня. 

5.5. Работодатель имеет право самостоятельно назначить Работникам 

премию при наличии средств экономии фонда оплаты труда согласно 

Положения о премировании Работников ГАУ СО АО «Архаринский дом-

интернат для престарелых и инвалидов» 

5.6. Согласно ст. 136 ТК РФ Работодатель обязуется  производить  

своевременную выплату заработной платы Работникам, а также других 

денежных выплат, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации.  

      20 числа расчетного периода выплачивается заработная плата за первую 

половину месяца,  5 числа за вторую половину месяца, следующего за 

расчетным периодом. 

      Денежные средства перечисляются на расчетный счёт Работника, согласно 

заключённых  договоров  с банком. 

      При совпадении дня выплаты с выходным  или нерабочим днём , выплата  

заработной платы производится  накануне этого дня. 

5.7. Размер заработной платы за первую половину месяца выплачивается 

не более 50% заработной платы Работника. 

5.8. В соответствии с Федеральным законом от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О 

национальной платежной системе»; в соответствии с распоряжением 

правительства Амурской области от 13.07.2017 № 86-р, выплата заработной 
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платы производится путем перечисления на зарплатные счета карт «Мир» 

Дальневосточный банк ПАО «Сбербанк».  

Выдавать ежемесячно всем работникам расчетные листки, отражающие 

составные части заработной платы, размеры и основания удержания, общую 

сумму средств, подлежащих выплате. 

5.9. При направлении  Работодателем  Работника  на профессиональное  

обучение  или  дополнительное  профессиональное образование  с отрывом  от 

работы за ним  сохраняются  место работы (должность) и средняя  заработная  

плата по основному  месту работы. Работникам,  направляемым  на 

профессиональное  обучение  или  дополнительное профессиональное  

образование с отрывом от работы  в  другую местность, производится  оплата  

командировочных  расходов в порядке и размерах,  которые  предусмотрены  

для лиц, направляемых  в  служебные  командировки (ст. 187 ТК РФ). 

5.10. Оплата ежегодного отпуска производиться не позднее, чем за три 

рабочих дня до его начала. В соответствии с абз.2 ст.124 ТК РФ, если  

работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.11. Работа в выходные и праздничные дни  оплачивается  в 

соответствии с действующим  законодательством (ст. 153 ТК РФ). 

5.12. За  все рабочее время, затрачиваемое на прохождение 

периодических  медицинских  осмотров,  Работнику  выплачивается  средняя  

заработная плата. 

5.13. Время вынужденного простоя Работника из-за несоответствия его 

рабочего места нормам охраны труда оплачивается из расчета среднего 

заработка. 

Время простоя по причинам, независящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

(абз.1,2 ст.157 Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.14. В размер оплаты труда Работников Учреждения включены 

следующие выплаты: 

-должностной оклад; 

- выплаты за стаж непрерывнорй работы; 

- выплаты стимулирующего характера; 

- сумма доплаты доведенная до минимального размера оплаты труда. 

5.15. Согласно ст.154 ТК РФ каждый час работы в ночное время 

оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 

условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

 Оплата за  работу в ночное время производиться с 22.00 до 6.00 часов. 
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5.17. При прекращении Трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся Работнику от Работодателя производится в день увольнения 

Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления  уволенным  Работником  требования о расчете. (Ст. 140 ТК РФ). 

5.18. Заработная плата, не полученная ко дню смерти Работника, выдается 

членам его семьи или лицу, находившемуся на иждевении умершего на  день 

его смерти. Выдача заработной платы производиться не позднее недельного 

срока со дня подачи Работодателю  соответствующих  документов. (Ст. 141 ТК  

РФ). В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Ролссийской Федерации или иными федеральными 

законами. 

5.19. Любой  вид стимулирующих выплат  производиться  в соответствии 

с Положением  об оплате труда и  оформляется приказом Руководителя. 

5.20. В условиях наступления чрезвычайных обстоятельств, связанных с 

пандемией коронавирусной инфекции COVID-19 Учреждение вправе 

установить дополнительные выплаты сотрудникам, которые попали в 

изоляцию: доплаты, материальную помощь, компенсацию стоимости 

продукции питания.  

Работники в режиме изоляции осуществляет трудовые функции согласно 

своим трудовым обязанностям, в соответствии с графиком работы на период 

изоляции. 

Оплата труда работников на период изоляции  начисляется в 

соответствии с положением об оплате труда ГАУ СО АО «Архаринский дом-

интернат для престарелых и инвалидов». 

5.21. При нарушении работодателем  установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер 

выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. 

 

Раздел  6. Рабочее время и время отдыха 

 

6.1. Режим рабочего времени (ст. 100, 190 ТК РФ) в учреждении 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, а также 

графиками сменности. 
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6.2. Графики сменности (скользящий график) доводятся до сведения 

работников не менее чем за один месяц до введения их в действие. 

6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени (ст. 91 ТК РФ)  не 

может превышать  40 часов в неделю. Для работников, условия труда, на 

рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям 

труда, продолжительность рабочего времени устанавливается  - не более 36 

часов в неделю. 

 На основании настоящего Коллективного договора, а также письменного 

согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к 

трудовому договору, продолжительность рабочего времени,  может быть 

увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику 

отдельно устанавливаемой денежной компенсации (11 процентов тарифной 

ставки (оклада). 

6.3. В исключительных случаях работники могут привлекаться к 

сверхурочным работам, согласно статьи 99 ТК РФ. При этом 

продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Сверхурочная 

работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). Дата 

дополнительного  времени  отдыха указывается в приказе о привлечении 

работника к сверхурочной работе по заявлению работника и предоставляется  в 

течение ближайших 10 дней.  

 6.4. Выходные дни предоставляются работникам в субботу и воскресенье. 

Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день 

отдыха только с его письменного согласия и по письменному приказу 

Работодателя.  

6.5. Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые 

дополнительные выходные дни, согласно трудового законодательства.  

6.6. Сокращенное рабочее время, помимо случаев, предусмотренных 

законодательством, применяется для следующих категорий работников: 

- в соответствии  с Федеральным законом № 181 –ФЗ от 20.07.1995г.  «О 

социальной защите инвалидов» – для инвалидов I и II групп устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю 

с сохранением полной оплаты труда. Привлечение инвалидов к сверхурочным 

работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их 

consultantplus://offline/ref=E9384C2F7306213BD798224578AAC71C1189AA6724DB678D023B8F680F13A6C096236EBB22E025426752S
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согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 

здоровья. 

6.7. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют 

выходные дни, продолжительность работы сокращается на один час. 

6.8. Для работников занятых на работах с ПЭВМ устанавливается в 

рабочее время перерыв продолжительностью по 10 минут каждый через 

каждые 2 часа работы. 

 6.9 Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные 

перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа 

продолжительностью не менее 30 минут каждый (ст.258ТК РФ). 

6.10. Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, согласно ст. 

115 ТК РФ. Дополнительный оплачиваемый отпуск за проживание в Южных 

районах Амурской области продолжительностью 8 календарных дней, 

устанавливается согласно статьи 6 Закона Амурской области № 471-ОЗ «О 

гарантиях  и компенсациях для лиц, работающих и проживающих на 

территории Амурской области».   

6.11. Отдельным категориям работников устанавливаются 

дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день 

согласно Приложению № 2. По результатам специальной оценки труда, 

отдельным категориям работников также устанавливается  дополнительный  

отпуск за  вредные условия труда, согласно Приложению № 3.   

6.12. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты 

пособия по государственному социальному страхованию в период указанного 

отпуска определяются федеральными законами (ст.256 ТК РФ). 

6.13. Очередность предоставления отпусков устанавливается 

Работодателем согласно графику отпусков (ст. 123 ТК РФ). 

Работодатель обязуется не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года довести до сведения всех работников график отпусков. 

6.14. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на 

части. При этом продолжительность хотя бы одной из них не может быть менее 

14 календарных дней. 

6.15. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией. 
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При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении) (статья 126 ТК РФ). 

6.16.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- проводами сына в армию – 2 дня; 

- проводами ребенка в школу 1 сентября – 1 день. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы (статья 128 ТК РФ): 

- участникам СВО, инвалидам войны, ветеранам боевой действий, в т.ч. и 

инвалидам, ветеранам труда - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до трех календарных дней. 

Примечание: 

Близкими родственниками следует считать: родителей, супругу, супруга, 

родных и усыновлённых (удочерённых) детей, родных братьев, родных сестёр, 

дедушку, бабушку. 
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В случае необходимости выезда за пределы города, района 

продолжительность отпуска определяется соглашением сторон. 

 

РАЗДЕЛ 7. РАБОТА В УЧРЕЖДЕНИИ В РЕЖИМЕ ИЗОЛЯЦИИ 

      В случае перевода учреждения в режим изоляции при полной технической 

возможности, работник обеспечивает выполнение трудовых функций, 

непосредственно незадействованного в процессе предоставления социальных 

услуг гражданам, в удалённом режиме. 

Задействованные в процессе предоставления социальных услуг переходят на 

режим изоляции работы 14 дней рабочие дни и 14 дней отдыха  с 

непосредственным проживанием на территории учреждения. 

 

РАЗДЕЛ 8. ВСЕ РАБОТНИКИ, ОТ ЛИЦА КОТОРЫХ ПОЛНОМОЧНЫЙ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ  ЗАКЛЮЧАЕТ  КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР,  

ОБЯЗАНЫ: 

8.1.Добровольно и качественно выполнять свои трудовые обязанности. 

8.2. Соблюдать Правила  Внутреннего Трудового Распорядка, режим 

труда, дисциплину, правила по охране труда. 

8.3.Выполнять приказы и распоряжения Работодателя, если они не 

противоречат  трудовому законодательству   и иным актам, регулирующим 

трудовые отношения. 

8.4.Создать и сохранить благоприятную трудовую атмосферу в 

коллективе, уважать права друг друга. 

8.5. Беречь имущество Работодателя. 

8.6.Содержать рабочее место, оборудование  в порядке,чистоте и 

исправном  состоянии. 

Представитель совета трудового коллектива обязуется: 

8.7. Осуществлять  контроль  за соблюдением  Работодателем  норм 

Трудового законодательства, федеральных законов  и иных  нормативных  

правовых актов Российской Федерации, Амурской области, коллективного 

договора в части  оплаты труда  Работников. 

8.8. Участвовать в разработке и  контроле  за реализацией  нормативных 

актов Учреждения, регламентирующих вопросы оплаты труда Работников. 

8.9. В сроки, установленные Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

рассматривать представленные Работодателем проекты  локальных 

нормативных актов в части  оплаты труда Работников. Направлять 

Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

8.10.Проводить дополнительные консультации с Работодателем  в целях 

урегулирований  разногласий   локальных нормативных актов  в части   оплаты 

труда Работников. 

8.11.Воспользоваться, в случае необходимости,  предоставленным  

трудовым законодательством  РФ  правом  на обжалование  в соответствующей 
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государственной  инспекции труда  или в суде локального нормативного акта, 

принятого Работодателем  без учёта мотивированного мнения СТК.  

 

Работадатель имеет право: 

8.12. Заключать, изменять, расторгать  Трудовые договора с Работниками 

в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными  законами и нормативными актами. 

8.13. Поощрять Работников за добросовестный труд. 

8.14. Привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в 

порядке, установленном  Трудовым  законодательством. 

8.15. Принимать локальные нормативные акты в установленном порядке. 

 СТК  имеет право : 

8.16. Получать и заслушивать информацию Работодателя по социально-

трудовым и связанным с трудом  экономическим  вопросам. Вносить  по этим 

вопросам свои предложения. 

8.17. Свободно распространять  информацию о своей деятельности. 

8.18. Оказывать информационно- методическую, консультативную, 

правовую, финансовую  и другие виды  практической  помощи членам совета. 

            8.19. Осуществлять общественный контроль за соблюдением  

Работодателем обязательств, предусмотренных  Правилами Внутреннего 

Трудового Распорядка,  выполнение условий коллективных договоров, 

соглашений (ст.370  ТК  РФ). 

            Представлять своё мотивированное  мнение при  формировании  графика    

отпусков Работников. 

             8.20. Уделять  особое внимание соблюдение Работодателем режима 

времени  отдыха  в отношении женщин,   имеющих малолетних детей, иных 

лиц с семейными  обязанностями. 

            8.21. Осуществлять представление и защиту законных  прав и интересов 

Работников -  членов СТК  в органах  по рассмотрению трудовых споров  в 

части  использования времени  отдыха. 

 Работник имеет право  на : 

Заключение, изменение,  расторжение Трудового договора в установленном 

законом порядке. 

 Предоставление работы, обусловленной Трудовым договором. 

Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартам 

безопасности труда и коллективным  договором. 

Своевременно и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда,  количеством и качеством 

выполненной работы. 

Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительностью 

рабочего времени,  предоставлением  еженедельных выходных, нерабочих 

праздничных дней, ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Полную достоверную информацию  об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте.  
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Профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации.  

Ведение  коллективных переговоров, заключение коллективного договора через 

СТК  и информацию о его исполнении. Защиту своих прав и свобод. 

Разрешение индивидуальных и коллективных Трудовых споров. Возмещение 

труда, приченённого при исполнении Трудовых обязанностей. 

 

РАЗДЕЛ 9. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

9.1. Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные 

условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, 

предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-

гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных 

заболеваний работников. 

9.2. Работодатель обязан систематически информировать каждого 

работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем 

месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна 

включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к 

производственной среде, режимам труда и отдыха, средствам индивидуальной 

защиты. 

9.3. Работа по охране и улучшению безопасности труда в учреждении 

проводится исходя из результатов специальной оценки  рабочих мест по 

условиям труда, проводимой не реже одного раза в пять лет. Обязательной 

переаттестации подлежат рабочие места после замены производственного 

оборудования, изменения технологического процесса и реконструкции средств 

коллективной защиты. 

9.4. Работодатель обеспечивает инструктаж работников по технике 

безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим 

правилам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, 

запрещается. 

9.5. Работодатель обязуется обеспечить бесплатное прохождение 

периодических медицинских осмотров. 

9.6. Работодатель осуществляет обеспечение подразделений учреждения 

аптечками первой медицинской помощи, их систематическое пополнение. 

Работодатель осуществляет проведение вакцинации с целью 

предупреждения массовых заболеваний гриппом.  

9.7. Работодатель может проводить свои независимые экспертизы 

условий труда с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) 

работника. Для этого  Работодатель вправе привлекать сторонние 

специализированные организации или соответствующих специалистов. 
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9.8. Работодатель обеспечивают выборы в каждом структурном 

подразделении уполномоченного по охране труда, которые оказывают 

необходимую помощь и поддержку специалисту по охране труда.  

9.9. Специалист по охране труда: 

- постоянно осуществляет контроль за состоянием охраны труда на 

рабочих местах; 

- участвует в комиссиях по расследованию причин производственного 

травматизма;      

- контролирует возмещение вреда, причиненного здоровью работников. 

9.10.  Работодатель использует возможность возврата части страховых  

взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер до 20 процентов и 

направить их на предупредительные меры по улучшению условий и охрану 

труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с 

приказом Минтруда России от 10.12.2012 N 580н «Об утверждении Правил 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами. 

Финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов подлежат 

расходы работодателя на следующие мероприятия: 

а) проведение специальной оценки условий труда; 

б) обучение по охране труда и (или) обучение по вопросам безопасного 

ведения работ следующих категорий работников: 

руководители организаций малого предпринимательства; 

руководители (в том числе руководители структурных подразделений) 

государственных (муниципальных) учреждений; 

руководители и специалисты служб охраны труда организаций; 

члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных 

союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов; 

в) приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, средств 
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индивидуальной защиты, изготовленных на территории государств - членов 

Евразийского экономического союза, в соответствии с типовыми нормами 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (далее соответственно - СИЗ, типовые нормы) и (или) 

на основании результатов проведения специальной оценки условий труда, а 

также смывающих и (или) обезвреживающих средств; 

г) проведение обязательных периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами; 

д) приобретение, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей 

(тахографов); 

е) приобретение аптечек для оказания первой помощи. 

 

РАЗДЕЛ 10. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 

10.1. Работникам,  установить процедуру обеспечения специальной 

одеждой, обувью. (Приложение № 4). 

10.2. Работникам учреждения могут производиться другие выплаты, не 

связанные с исполнением работниками трудовых обязанностей и результатами 

деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда на основании 

Положения о порядке оказания материальной помощи и выплаты 

единовременных премий, не  входящих в систему оплаты труда. 

Из внебюджетных средств и средств, полученных  в результате  

осуществления приносящей доход деятельности работникам, при наличии 

указанных средств,  могут производиться выплаты на основании Положения   о 

премировании и материальном стимулировании работников  ГАУ СО АО 

«Архаринский дом – интернат для престарелых и инвалидов» (Приложение № 

5), а также: 

- к юбилейным датам за многолетний и добросовестный труд в связи с 45-

летием, 50-летием,55-летием, 60-летием,65-летием, 70-летием, 75-летием и 80-

летием и т.д.; 

- в связи с выходом на пенсию; 

- в связи с выходом работника в ежегодный отпуск; 

- при рождении ребенка; 

- в связи с потерей близких родственников. Близкими родственниками 

следует считать: родителей, жену, мужа, детей, братьев, сестер. 

- в связи со смертью работника (выплачивается близким родственникам 

умершего работника); 
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- при чрезвычайных обстоятельствах, не поддающихся предвидению и 

предотвращению разумными мерами: пожар, авария, катастрофа, стихийные 

бедствия, а также в связи с тяжелыми заболеваниями работника или членов его 

семьи (родителей, жены, мужа, детей). 

Размер выплат устанавливается приказом директора Учреждения. 

 

РАЗДЕЛ  11.   МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ  ВИЧ/СПИДа 

     В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики 

распространения ВИЧ /СПИДа, а также расширения доступа к лечению 

работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавшими от этого 

заболевания, Работодатель проводит следующие профилактические 

мероприятия: 

11.1 Профилактика ВИЧ/СПИДа: 

- проводить работу с сотрудниками по реализации программ по 

профилактике ВИЧ-инфекции «Узнай об этом на работе». 

- проводить обучение работников в целях осознания риска всех видов 

передачи ВИЧ-инфекции и стремлению максимально его сократить, включая 

передачу инфекции от матери к ребенку и понимание важности изменения 

рискованных видов поведения, связанных с инфекцией; 

- доводить до сведения работников, что ВИЧ-инфекция не передается 

посредством физических контактов, и что присутствие лица, живущего с ВИЧ, 

не следует считать производственным риском; 

- все работники должны пройти инструктаж и соответствующую 

подготовку по процедурам контроль над ВИЧ-инфекцией в контексте 

несчастных случаев на рабочих местах и в рамках оказания первой помощи: 

- выполнять санитарно-гигиенические мероприятия, заключающиеся в 

регулярном мытье рук, использовании для ухода за кожей рук смягчающих и 

защитных кремов, обеспечивающих эластичность и прочность кожи; 

- соблюдать технику безопасности при обращении с острыми 

предметами, используя их только по назначению; 

- не поднимать руками осколки разбитого стекла в случаях повреждения 

стеклянных предметов, используя в таких случаях савок и щетку (веник); 

- соблюдать правила утилизации отходов, не соприкасаясь с предметами 

загрязненными кровью и другими биологическими выделениями открытыми 

частями тела; 

- при нарушении целостности кожных покровов (порезах, проколах) при 

использовании режущего или колющего предмета, загрязненного кровью или 

другими биологическими выделениями, пострадавшему необходимо оказать 

первую медицинскую помощь, соблюдая меры предосторожности (остановить 

кровь, обработать рану антисептиком, используя при этом медицинские 

резиновые перчатки) и в срочном порядке вызвать медицинского работника для 

оказания пострадавшему квалифицированной медицинской помощи. 
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- организует и проводит мероприятия, по возможности с привлечением 

квалифицированных специалистов, направленных на информирование и 

обучение Работников по вопросам выявления, лечения и профилактики 

ВИЧ/СПИДа (оформление информационных стендов по проблеме 

ВИЧ/СПИДа, издание и распространение брошюр профилактической 

направленности); 

- организует социологические исследования (проведение анкетирования) 

среди Работников с целью изучения информированности по проблеме ВИЧ-

инфекции и определения уровня рискованного поведения; 

- информирование Работников о службах помощи для ВИЧ-

инфицированных. 

11.2. Работники имеют право получать информацию и консультирование 

услуги, касающиеся предпринимаемых мер по осуществлению политики и 

программ, связанных с ВИЧ/СПИДом. 

11.3. По желанию работник имеет право пройти добровольное 

тестирование на ВИЧ-инфицирование в любом медицинском учреждении. 

11.4. Конфиденциальность: 

- ни при каких обстоятельствах не требовать от лиц подавших заявление о 

приеме на работу предоставления личных сведений, касающихся ВИЧ, а также 

не обязывать их сообщать такие сведения о коллегах по работе. Доступ к 

личной информации о состоянии работника по поводу наличия или отсутствия 

у него ВИЧ- инфекции должен определяться правилами конфиденциальности; 

- предоставление сведений о диагнозе ВИЧ-инфекции без согласия 

работника допускается только в случаях предусмотренных законодательством 

РФ; 

- никакой обычный медицинский осмотр, проводимый до начала работы 

по найму, или регулярный медицинский осмотр работников не должен 

включать обязательного анализа на ВИЧ. 

11.5.Продолжение трудовых отношений: 

- ВИЧ-инфекция не является основанием для прекращения трудовых 

отношений для лиц, не подлежащих обязательному медицинскому 

освидетельствованию на ВИЧ-инфекцию. Работники с заболеваниями, 

связанными со СПИДом, имеют право продолжать выполнять доступную и 

подходящую работу, не противопоказанную им по медицинским 

соображениям. 

11.6.Недопущение дискриминации: 

- следуя принципам предоставления достойной работы и уважения прав 

человека и достоинства людей, инфицированных ВИЧ или пострадавших от 

ВИЧ\СПИДа, не допускать никакой дискриминации, по отношению к 

работникам в связи с действительным или приписываем наличием ВИЧ-

инфекции. 

11.7.Поддержка ВИЧ-инфицированных работников: 
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- в целях поддержки ВИЧ-инфицированных работников может быть 

разработана программа по поддержке, включающая мероприятия по 

обеспечению условий жизни и труда на рабочих местах.  

- все работники, включая ВИЧ-инфицированных, должны быть, 

обеспечены доступной медицинской помощью, включая инвазивные 

вмешательства (стоматологические, хирургические, гинекологические и др.).  

- не допускать никакой дискриминации в вопросе обеспечения таких 

работников и их иждивенцев пособиями в рамках установленных законом 

программ социального обеспечения и охраны здоровья на производстве. 

 

РАЗДЕЛ  12. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   СТК. 

Работодатель признаёт: 

12.1.Независимость, неподотчетность  и неподконтрольность  СТК в его 

деятельности. 

12.2.Право СТК на получение беспрепятственной информации  по 

социально- трудовым вопросам и обсуждение её  с приглашением 

Представителей Работодателя. 

12.3.Право СТК  на основании решения собрания на ведение 

коллективных переговоров и заключение  коллективного договора. 

СТК: 

12.4.Участвует в разработке и изменении локальных нормативных актов. 

12.5.Ведёт работу  по организации проведения культурно- массовых 

мероприятий.  

12.6.Осуществляет  тщательный контроль  за соблюдением 

законодательства о труде, в том числе по вопросам Трудового договора,  

рабочего времени и времени  отдыха, отлаты труда,  а также  по другим  

социально – экономическим вопросам. 

12.7.Осуществлять контроль за  выполнением настоящего коллективного 

договора. 

12.8.Осуществлять  практическую работу по трудовым спорам. 

 

РАЗДЕЛ 13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ, КОНТРОЛЬ  И 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ   ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

13.1. Настоящий коллективный договор  заключён  сроком на 3 года и 

вступает в силу с момента подписания его Сторонами. 

13.2.Стороны, подписавшие коллективный договор,  несут 

ответственность за его реализацию,  и обязуются сотрудничать на принципах 

сотрудничества и взаимоуважения. 

13.3. Стороны  пришли к соглашению, что их интересы, отражённые в 

настоящем коллективном договоре, могут быть реализованы при условии 

обязательного выполнения сторонами  всех условий и обязательств по 

коллективному договору. 
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13.4.Для  урегулирования  разногласий     в ходе коллективных 

переговоров  и выполнения коллективного договора Сторонами  используют  

примирительные процедуры в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации. 

13.5. Лица, участвующие  в переговорах  в качестве представителей 

сторон , а также специалисты, приглашённые для работы в комиссию, во время 

переговоров освобождаются от основной работы  с сохранением заработной 

платы за счёт Работодателя на срок не более трех месяцев в течение года. Оплата 

работы экспертов, специалистов,  посредников, приглашённых для  участия в 

переговорах, производится из средств Работодателя. 

13.6. Каждая из Сторон, подписавших, настоящий коллективный  

договор, признаёт свою ответственность  за его реализацию и обязуется 

сотрудничать при выполнеии   взятых  на себя  обязательств, разрешении  

возникших конфликтов и противоречий,  руководствуясь  принципами 

социального партнёрства.    (Ст. 24 ТК РФ). 

13.7. Ни одна из Сторон  не может в течение  установленного срока 

действия коллективного договора  в одностороннем порядке изменить или 

прекратить  выполнение принятых на себя обязательств. 

13.8. Стороны обязуются в период  действия  коллективного договора  в 

случае возникновения конфликтных ситуаций  предпринимать все зависящие от 

них меры  по предотвращению и урегулированию  Трудовых конфликтов  и 

споров,  разрешать  их  посредством прямых и открытых переговоров.  

13. 9. За невыполнение  обязательств, принятых СТК, виновные, в том 

числе члены СТК, несут ответственность в соответствии с законодательством  РФ.   

13.10. Подписанный Сторонами настоящий  коллективный договор  с  

приложениями  в семидневный срок направляется Работодателем на 

уведомительную регистрацию.  

13.11. Работники предоставляют право СТК договариваться  с 

Работодателем о  внесении в коллективный договор  целесообразных , с точки 

зрения обеих сторон изменений и дополнений.  

13.12. В случае пересмотра норм законодательства Российской 

Федерации в сторону снижения  прав и гарантий  Работников в период действия 

настоящего коллективного договора, Стороны обязуются применять нормы, 

содержащиеся в коллективном  договоре.  

13.13.Стороны обязуются в период действия  коллективного договора  в 

случае  возникновения  конфликтных ситуаций  предпринимать все зависящие от 

них меры  по предотвращению и урегулированию  трудовых конфликтов и 

споров, разрешать их посредством прямых и открытых переговоров.  

13.14. Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров, 

неурегулированных  разногласий  между Работодателем и Работником  по 

вопросам применения  трудового законодательства  Российской Федерации  и 

иных нормативных  правовых  актов, содержащих нормы  трудового права, 

коллективного договора,  соглашения,  локального нормативного акта,  трудового 

договора ( в том числе  об установлении или изменении индивидуальных условий 
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труда), за исключением    споров, по которым  действующим  законодательством  

установлен  другой порядок  их рассмотрения,  в организации образуется 

комиссия по трудовым спорам,  формируемая и  действующая  согласно 

требований  Трудового Кодекса Российской Федерации.  

13.15. Настоящий коллективный договор подписан в трёх подлинных 

экземплярах, каждый из которых имеет  одинаковую  силу. 

13.16. Неотъемлемой  частью коллективного договора являются 

следующие приложения к нему.  

  

Приложения: 

1. Правила Внутреннего Трудового Распорядка. 

2.Список предоставления дополнительных отпусков  за ненормированный 

рабочий день работникам дома-интерната. 

3. Список предоставления дополнительных отпусков за вредные условия труда. 

4. Список выдачи средств индивидуальной защиты по должностям. 

5. Положение о премировании и материальному стимулировании работников. 
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Приложение № 1  

к коллективному договору 

«___» ______________ 2023г. 

 

 

                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ: 

                                                                                              Директор ГАУ СО АО  

                                                                                  «Архаринский  дом- интернат  

                                                                                для престарелых и инвалидов» 

                                                                                __________К.В. Шевцов 

                                                                                   «____»____________ 2023г 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

Государственного автономного учреждения социального 

обслуживания Амурской области «Архаринский дом-интернат 

для престарелых и инвалидов» 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на 

труд. Правила трудового распорядка для всех работников Архаринского дома-

интерната для престарелых и инвалидов имеют цель способствовать 

сознательному отношению к труду, высокому качеству работ, рациональному 

использованию рабочего времени. 

1.Общие положения 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане России имеют 

право на труд, т.е. на получение гарантированной работы с оплатой труда в 

соответствии с его количеством и качеством и не ниже установленного 

государством минимального размера  

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к 

работникам. 

Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию 

организации труда. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

      2.1. Прием на работу в Государственное автономное учреждение 

социального обслуживания Амурской области «Архаринский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов» (далее ГАУ СО АО «Архаринский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов») осуществляется на основании заключенного 

трудового договора. 
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2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

сотрудник поступает на работу на условиях совместительства; 

 документ, который подтверждает регистрацию в системе 

индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 

электронного документа, либо страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования, за исключением 

 случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний 

или специальной подготовки; 

 медицинскую  книжку 

 справку о судимости из МВД России. 

 для специалистов заполнение анкетных данных. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 

с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки)  оформить новую трудовую книжку. 

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

        2.4.  Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ  

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 
2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника 

не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право 

обжаловать в суд. 
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2.6. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. 

2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а 

именно: 

 соглашение сторон; 

 истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

 расторжение трудового договора по инициативе работника; 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации либо ее реорганизацией; 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора; 

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствия у 

работодателя соответствующей работы; 

 отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

 обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

 нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, 

если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

2.7.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если 

иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 

день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.7.2. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 
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случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

2.7.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

2.7.4. Трудовой договор, заключенный на время выполнения 

определенной работы, прекращается по завершении этой работы. 

2.7.5. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 

2.7.6. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со 

статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному 

заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.7.7. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя. 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности 

работников 

3.1. С 1 января 2020 года ГАУ СО АО «Архаринский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов»  в электронном виде ведет и предоставляет в 

Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого 

работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой 

функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и 

причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые 

сведения. 

3.2. Сотрудники ГАУ СО АО «Архаринский дом-интернат для престарелых и 

инвалидов», которые отвечают за ведение и предоставление в Пенсионный 

фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются 

приказом директора. Указанные в приказе сотрудники должны быть 

ознакомлены с ним под подпись. 
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3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число 

месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем 

окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

3.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении 

работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия 

у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

3.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности 

у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено 

на электронную почту работодателя arhara_ di@amurszn.ru.  

 При использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится: 

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений 

о трудовой деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте 

заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

4. Основные права и обязанности работника 

4.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

mailto:arhara_%20di@amurszn.ru
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 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 

формах; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни 

и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
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имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества). 

 

5. Основные права и обязанности работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты. 

       Создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

 создавать   производственный совет  (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) 

- совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа 

работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в 

труде, для подготовки предложений по совершенствованию 

производственной деятельности, отдельных производственных 

процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению 

производительности труда и квалификации работников. Полномочия, 

состав, порядок деятельности производственного совета и его 

взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным 

нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут 

относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными 

законами отнесено к исключительной компетенции органов управления 

организации, а также вопросы представительства и защиты социально-

трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии 

с настоящим Кодексом и иными федеральными законами отнесено к 

компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных 

профсоюзных организаций, иных представителей работников. 

Работодатель обязан информировать производственный совет о 
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результатах рассмотрения предложений, поступивших от 

производственного совета, и об их реализации; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

 

5.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/b38f68636a6fea32ed01c714b351d5926d31b68b/#dst100022
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 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами. 

 

 

6. Рабочее время и время отдыха 

6.1.Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 

настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности. 

В соответствии с п.2 ст. 91 ТК РФ нормальная продолжительность рабочего 

времени в учреждении не может превышать 40 часов в неделю. Работодатель 

обязан вести учет рабочего времени, фактически отработанного  каждым 

работником. 

Устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени для 

следующих категорий работников: 

- в соответствии с главой 55 «Особенности регулирования труда других 

категорий работников» пунктом 1  статьи 350 «Некоторые особенности 

регулирования труда медицинских работников» Трудового кодекса Российской 

Федерации для медицинских работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю.  

6.1.2. В учреждении применяются следующие режимы работы: 

- нормальный режим работы; 

При нормальном режиме работы применяется недельный учёт рабочего 

времени. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как 

при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или 

неполная рабочая неделя. 

Учреждение работает в режиме рабочего времени при пятидневной рабочей 

неделе с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) и по скользящему 

графику. 

6.2. При 40-часовой рабочей неделе устанавливается следующий режим 

рабочего времени понедельник - пятница: 

- начало работы: 8 часов 00 минут; 

- окончание работы: 17 часов; 
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- перерыв на обед с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут. 

В Учреждении  по условиям производства по некоторым категориям 

работников (сторожа, средний медицинский персонал,  младший медицинский  

персонал, работники кухни ведется суммированный учет рабочего времени по 

графикам работы. 

 

6.2.1. Для среднего   медицинского   персонала (врач – терапевт, фельдшер, 

старшая медицинская сестра, сестра-хозяйка, фельдшер) устанавливается 39-ти 

часовая рабочая неделя. 

Понедельник, вторник, среда, четверг, пятница: начало работы – 8-00; 

перерыв на обед – с 12-00 до 13-00; окончание работы – 16-48;  

Выходные дни – суббота, воскресенье. 

 

6.2.2. Для медицинских сестер постовых устанавливается 39-ти часовая рабочая 

неделя в соответствии с графиком сменности.  

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 

1 месяц до введения их в действие. Работники чередуются по сменам 

равномерно. График сменности и продолжительность фиксированной смены 

утверждается администрацией Учреждения. Для медицинских сестер, 

работающих по графику сменности, устанавливается суммированный учет 

рабочего времени согласно графику сменности. 

Перерыв для отдыха и питания предоставляется в рабочее время. 

Перерыв на обед с 12-00 до 12-30 без покидания рабочего места. 

 Выходные дни предоставляются в различные дни недели по графику 

сменности. 

Учетный период – квартал. 

 

6.2.3. Для  младшего медицинского персонала (санитарка палатная, санитарка – 

уборщица, санитарка – ваннщица) устанавливается 39-ти часовая рабочая 

неделя в соответствии с графиком сменности. Графики сменности доводятся до 

сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие. 

Работники чередуются по сменам равномерно. График сменности и 

продолжительность фиксированной смены утверждается администрацией 

Учреждения. Перерыв для отдыха и питания предоставляется в рабочее время. 

Перерыв на обед осуществляется в две смены для беспрерывного рабочего 

процесса: 1-ая смена с 12-00 до 12-30, 2-ая смена с 12-30 до 13-00, согласно 

графика, утверждённого внутренним нормативным актом.  Выходные дни 

предоставляются в различные дни недели по графику сменности. 

Учетный период – квартал. 

      

6.2.5.Для работников кухни: 

Шеф-повар, пекарь  

-  8 часовая рабочая смена при 40 часовой рабочей неделе 

начало работы – 8:00; 
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перерыв на обед – с 12:00 до 13:00 

окончание работы – 17:00; 

выходные дни - суббота, воскресенье. 

      Повар -  устанавливается  сменный  график работы 12 часовая рабочая 

смена при 40 часовой рабочей неделе 

Смена: начало работы – 6:00; 

перерыв на обед – с 11:30 до 12:30; без права покидания рабочего места 

окончание работы – 18:00; 

выходные дни – согласно графика работы. 

        мойщик - посуды - устанавливается  сменный  график работы 12 часовая 

рабочая смена при 40 часовой рабочей неделе 

Смена: начало работы –06:00; 

перерыв на обед – с 11:30 до 12:30; без права покидания рабочего места 

окончание работы – 18:00 

выходные дни – согласно графика работы. 

        официант – устанавливается  сменный  график работы 12 часовая рабочая 

смена при 40 часовой рабочей неделе 

Смена: начало работы –06:00; 

перерыв на обед – с 11:30 до 12:30; без права покидания рабочего места 

окончание работы – 18:00 

выходные дни – согласно графика работы. 

6.2.6. Для сторожа (вахтера)- устанавливается сменный график работы 12 

часовая рабочая смена при 40 часовой рабочей неделе в соответствии с 

графиком сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не 

позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие. График сменности и 

продолжительность фиксированной смены утверждается администрацией 

Учреждения. Для сотрудников работающих по графику сменности, 

устанавливается суммированный учет рабочего времени согласно графику 

сменности. 

 Перерыв для отдыха и питания предоставляется в рабочее время с 12:00 до 

13:00. Выходные дни предоставляются в различные дни недели по графику 

сменности. 

Учетный период – год. 

          

6.3. Для Работников может устанавливаться ненормированный рабочий 

день – особый режим работы, в соответствии с которым Работники могут по 

распоряжению руководителя, при необходимости привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной настоящими правилами 

продолжительности рабочего времени, в соответствии с коллективным 

договором. 

6.4. Работники Учреждения могут привлекаться к сверхурочной работе. 

Сверхурочными считаются работы, производимые Работником по инициативе 

Работодателя, за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа 
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рабочих часов за учетный период. Применение сверхурочных работ может 

производиться в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных 

действующим законодательством РФ. Сверхурочные работы не должны 

превышать для каждого Работника  четырех часов в течение двух дней подряд и 

120 часов в год. 

6.5. По соглашению сторон Работнику может устанавливаться неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного 

рабочего времени оплата труда  Работника производится пропорционально 

отработанному времени. 

6.6. На непрерывных работах запрещается оставлять рабочее место до 

прихода сменяющего должностного лица или работника. В случае неявки 

сменяющего, должностное лицо или Работник докладывает об этом 

непосредственному руководителю, который должен незамедлительно принять 

меры по замене должностного лица или Работника, окончившего дежурство 

(смену). Запрещается работа в течение двух смен подряд. Компенсация 

должностным лицам и работникам, исполняющим должностные обязанности 

по не зависящим от них обстоятельствам сверх времени, установленного 

графиком дежурства (сменности), осуществляется согласно действующему 

законодательству РФ. 

6.7. Учет рабочего времени ведется структурным подразделением 

Учреждения на всех состоящих у него в штате Работников. Табель учета 

рабочего времени представляется структурным подразделением в бухгалтерию 

2 раза в месяц не позднее 27 и 15  числа каждого месяца. 

6.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному  дню, уменьшается на один час. 

6.9. Работа в учреждении не производится в праздничные дни, 

установленные трудовым законодательством РФ:  

1,2,3,4, и 5 января – Новогодние каникулы 

7 января – Рождество Христово 

23 февраля – День защитника Отечества 

8 марта - Международный Женский день 

1 мая - Праздник Весны и Труда 

9 мая - День Победы 

12 июня - День России 

4 ноября - День народного единства 

 

6.10. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней 

выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

 

       6.10.1.  В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах 

работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением 

работнику дополнительного времени отдыха. 
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       6.11. Организация дежурства в праздничные дни регламентируется 

приказом директора Учреждения и осуществляется в соответствии с графиком 

дежурства. Время дежурства компенсируется предоставлением отгулов в 

течение 10 ближайших дней, за исключением времени дежурства на телефоне. 

6.12. В нерабочее время все кабинеты, при отсутствии в них работников, 

должны быть закрыты на ключ. Ответственность за сохранность личных вещей 

сотрудников администрация не несет. 

        

7.  Время отдыха 

 

         7.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. 

7.2. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть 

предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 

двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается 

(графики сменности). 

7.3. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 

выходных дня - суббота и воскресенье, при сменной работе – в соответствии с 

графиками сменности. 

7.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работа и среднего заработка. Оплачиваемый отпуск предоставляется 

работнику ежегодно. 

     Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. 

      7.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового 

кодекса Российской Федерации). Всем работникам устанавливается 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в южных районах Дальнего 

Востока 8 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда продолжительностью  7 календарных дней.  

      7.6. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней. 

      7.7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем: (приложение № 2 к коллективному договору) 

      7.8. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, включаются: 

время фактической работы; 

время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством сохранялось место работы (должность), в том 

числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, 

выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха; 
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время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр (обследование) не по своей вине; 

время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 

заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего 

года. 

В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный отпуск за 

работу с вредными условиями труда, включается только фактически 

отработанное в соответствующих условиях время. 

7.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

7.10. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

федеральными законами,  ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

их желанию в удобное для них время, а также: 

- по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 

времени его непрерывной работы у данного работодателя; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- участникам СВО, инвалидам войны, ветеранам боевой действий, в т.ч. и 

инвалидам, ветеранам труда; 

-  Героям Российской Федерации и полным кавалерам ордена Славы; 

- Героям Социалистического труда и полным кавалерам ордена Трудовой 

Славы; 

- лицам, награжденным знаком «Почётный донор России»; 

- лицам, подвергшимся воздействию радиации в результате катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, других аварий на атомных объектах военного и 

гражданского назначения, испытаний, учений и иных работ, связанных с 

любыми видами ядерных установок; 

- для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в 

образовательное учреждение среднего или высшего профессионального 

образования, расположенное в другой местности. 

7.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 
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      Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

7.12.  Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией при наличии экономии по фонду оплаты труда. 

      Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении). 

     7.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

     По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 

считается последний день отпуска. 

     7.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

-участникам СВО - до 35 календарных дней в году; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году. 

      7.14.1. Работник имеет право на кратковременный отпуск без сохранения 

зарплаты  (ст.128 ТК РФ), который оформляется приказом директора, 

продолжительностью до 5 дней: 

- при рождении ребенка -3 дня; 

- регистрации брака -3 дня; 

- смерти близких родственников (супруг, супруга, мать, отец, сестра, брат, дети, 

дедушка, бабушка) – 3 дня; 

- свадьбы детей – 3 дня; 
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- женщинам, имеющим детей младшего школьного возраста (1-4 класс) – 1день 

–1 сентября; 

 

8.Оплата труда 

 

         8.1. Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением 

установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в 

соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

       8.2.   Согласно ст. 136 ТК РФ Работодатель обязуется  производить  

своевременную выплату заработной платы Работникам, а также других 

денежных выплат, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации.  

      20 числа расчетного периода выплачивается заработная плата за первую 

половину месяца,  5 числа за вторую половину месяца, следующего за 

расчетным периодом. 

      Денежные средства перечисляются на расчетный счёт Работника, согласно 

заключённых  договоров  с банком. 

      При совпадении дня выплаты с выходным  или нерабочим днём , выплата  

заработной платы производится  накануне этого дня. 

8.3. В случае задержки выплаты заработной платы Работодатель 

обязуется индексировать задержанные суммы в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

8.4. В целях усиления заинтересованности работников учреждения в 

повышении качества и результативности своей профессиональной 

деятельности, к их должностному окладу, ставке заработной платы 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с 

временным Положением о выплатах стимулирующего характера (Приложение 

№ 2) в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

8.5. Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 20 % 

часовой тарифной ставки заработной платы (должностного оклада) за каждый 

час рабочего времени с учетом выплаты за работу с опасными для здоровья и 

особо тяжелыми условиями труда. Ночным считается время с 22 часов до 6 

часов утра. Оплата за ночное время производится, если не менее 50 % ночной 

смены приходится на ночное время. 

8.6. Ответственность за своевременность выплаты и правильность 

определения размеров заработной платы несет директор учреждения. 

8.7. На основании Положения об оплате труда в пределах выделенного 

фонда оплаты труда работникам учреждения, оказывать материальную помощь. 

8.8. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (п.1 ст.81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата 

работников учреждения (п.2 ст.81ТК РФ) увольняемому работнику 

выплачивать выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Также 
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за увольняемым работником сохраняется средний месячный заработок на 

период трудоустройства, но не свыше шести месяцев со дня увольнения (с 

зачетом выходного пособия). 

8.9. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие 

по временной нетрудоспособности согласно законодательству РФ. 

 

9. Поощрение за успехи в работе. 

 

          9.1. За достижение выдающихся результатов в труде, за выполнение 

особо важных заданий, а так же многолетний добросовестный труд в 

Учреждении применяются следующие виды наград и поощрений: 

ведомственные; награды местных органов власти; поощрения Учреждения. 

9.2. За особые трудовые заслуги, которые по своей общественной 

значимости выходят за рамки Учреждения, работники представляются к 

награждению государственными орденами и медалями, Почетными грамотами, 

к присвоению Почетных званий. 

9.3 Запись о поощрениях и награждениях Работника заносится в его 

трудовую книжку. 

В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации 

оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если 

на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 

(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные 

в выходной или нерабочий праздничный день 

 (от 0 до 24часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит 

       

 

10.Гарантии и компенсации 

 

       10.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ 

(гарантии при приеме на работу, переводе  на  другую работу  и  др.) 

предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 

- при направлении работника  в служебную командировку ему гарантируется 

сохранение места работы и среднего заработка, а также возмещение расходов, 

связанных со служебной командировкой. 

 

В соответствие с Постановлением Правительства Амурской области от 

04.02.2015 № 24, работодатель обязан возмещать работнику: 
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 - расходы по бронированию и найму жилого помещения (кроме тех 

случаев, когда работникам предоставляется бесплатное жилое помещение) – по 

фактическим затратам, но не более 6600 рублей за сутки; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные), за каждый день нахождения в 

командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также дни 

нахождения в пути и вынужденной остановки в пути: 

в Амурской области- 200 рублей; 

в городах Москва, Санкт-Петербург – 400 рублей; 

на остальной территории Российской Федерации – 300 рублей. 

- расходы по проезду к месту служебной командировке. 

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

работодателя. (Статья 168 ТК РФ) 

В тех случаях, когда работник ежедневно возвращается к месту 

постоянного проживания, суточные ему не выплачиваются. 

10.2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим  работу с 

обучением, предоставляются в соответствии со статьями 173, 174, 175, 176, 177 

ТК РФ. 

10.3. Гарантии и компенсации  работникам, связанные с расторжением 

трудового договора, предоставляются в соответствии со статьями 178, 179, 180, 

181 ТК РФ. 

 

11.Дисциплина труда 

 

       11.1 Дисциплина труда  - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определяемым в соответствии с ТК РФ и Правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

      11.2. За совершение дисциплинарного проступка, т. е. ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Учреждение имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

11.4. До применения дисциплинарного взыскания  Учреждение должно 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 

работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

11.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее месяца со дня 

совершения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 
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органа, а по результатам ревизии, проверке финансово – хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух  лет со дня его 

совершения. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

11.6. Приказ Учреждения о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 

11.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственной инспекции по труду или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

11.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

 

12. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

Работники имеют право на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым 

профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения 

дополнительного договора между работником и работодателем (ст.197 ТК РФ). 

 

13.Охрана труда 

 

13.1. Каждый работник имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

-обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

- обеспечение средствами индивидуальной  и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Учреждения; 

- получение достоверной информации от Учреждения, соответствующих 

госорганов  об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем 

риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и  

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой 

опасности; 

- обучение безопасным методам и приемам труда; 

- внеочередной медосмотр в соответствии с мед. рекомендациями с 

сохранением за ним места работы и среднего заработка во время прохождения 

указанного медосмотра; 

13.2 Учреждение обязано обеспечить: 
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- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования; 

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- обучение безопасным методам  и приемам выполнения работ по охране труда 

и оказанию  первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда; 

- Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных мед. осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

- принятие мер по предотвращению  аварийных ситуаций, сохранение жизни и 

здоровья  работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 

Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования) (ст.214 ТКРФ). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388109/e1f15ca18f27d2064f229712f7a7fd420071b080/#dst100231
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14.Материальная ответственность 

 

14.1. Сторона трудового договора (Учреждение или работник), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. Расторжение трудового договора 

после причинения ущерба не влечет за собой освобождения сторон этого 

договора от материальной ответственности. 

14.2. Обязанность Учреждения возместить работнику материальный 

ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности 

трудиться, возникает в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода 

на другую работу; 

- отказа Учреждения от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров о восстановлении 

работника на прежней работе; 

- задержки Учреждением выдачи работнику его трудовой книжки, внесения в 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника; 

- других случаев, предусмотренных законодательством; 

14.3.  В случае причинения Учреждением ущерба имуществу работника 

оно обязано возместить этот ущерб в полном размере. Размер ущерба 

исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на момент 

возмещения ущерба (ст.235 ТК РФ). 

14.4.  В случае возникновения спора факт причинения работнику 

морального вреда и размеры его возмещения определяются судом; 

14.5. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами (ст.241 ТК РФ); 

14.6. Материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба возлагается на работника в следующих случаях (ст.243  ТК РФ): 

- когда в соответствии с ТК РФ на работника возложена материальная 

ответственность в полном размере за ущерб, причиненный Учреждению при 

исполнении работником трудовых  обязанностей; 

- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального договора 

или полученных им по разовому документу; 

- умышленного причинения ущерба; 

- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

- и иных случаях, предусмотренных ТК РФ. 

Письменные договоры о полной материальной ответственности, т.е. о 

возмещении Учреждению причиненного ущерба в полном размере за недостачу 

вверенного работникам имущества, заключается с работниками, достигшими 18 
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лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежное, 

товарное или иное имущество. 

 

15. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными 

обязательствами 

         15.1. Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с 

подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно 

допустимые для них нормы.  

15.2. Беременные женщины в соответствии с медицинским заключением 

и по их заявлению переводятся на другую работу, исключающую воздействие 

неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего 

заработка по прежней работе. 

15.3. Женщинам по их заявлению в соответствии с медицинским 

заключением предоставляются отпуска по беременности  и родам 

продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности – 84) 

календарных дней до родов и 70 (в случае осложнения родов – 86, при 

рождении двух и более детей – 110) календарных дней после родов  с выплатой 

пособия по государственному социальному страхованию в установленном 

законом размере. 

15.4. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за 

ребенком до достижения возраста 1,5 лет оплачиваемый, с 1,5 лет до 3 лет не 

оплачиваемый. 

15.5. При предоставлении гарантий женщинам и лицам с семейными 

обязанностями следует руководствоваться статьями 259, 260, 261, 262, 263, 264 

ТК РФ и Коллективным договором. 

 

16. Особенности регулирования труда руководителя учреждения 

 

Особенности регулирования труда директора Учреждения регламентируется 

гл.43 ТКРФ и Уставом Учреждения, а также трудовым договором. 

 

17. Рассмотрение индивидуальных и коллективных трудовых споров 

 

          17.1. Индивидуальный трудовой спор – неурегулированные разногласия 

между Учреждением и работником по вопросам применения нормативно – 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, трудового договора, о 

котором заявлено в орган по рассмотрению трудовых споров. 

17.2. В Учреждении образуется комиссия по трудовым спорам из равного 

числа представителей работников и Учреждения. 

17.3. Индивидуальный трудовой спор по заявлению работника может 

рассматриваться в суде, когда работник не согласен с решением комиссии по 

трудовым спорам либо когда работник обращается в суд, минуя комиссию по 

трудовым спорам, а также по заявлению прокурора, если решение комиссии по 
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трудовым спорам  не соответствует  законам или иным нормативно – правовым 

актам. 

17.4. Коллективный трудовой спор – неурегулированные разногласия 

между работниками (их представителями) и Учреждением по вопросу 

установления  и изменения условий труда (включая заработанную плату), а 

также в связи с отказом Учреждения учесть мнение выборного 

представительного органа работников при принятии актов, содержащих нормы 

трудового права в Учреждении. 

17.5. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 

комиссии по трудовым спорам регламентируется статьями 386, 387, 388, 389, 

390 ТК РФ. При рассмотрении коллективного трудового спора в Учреждении 

следует руководствоваться гл.61 ТК РФ. 

 

18. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права 

        Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 

нормативно – правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданской, 

административной ответственности и уголовной ответственности в порядке, 

установленном федеральными законами. 
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Приложение № 2  

к коллективному договору 

от «___» ______________ 2023г. 

 

 

СПИСОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКОВ   

ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ РАБОТНИКАМ  

ДОМА-ИНТЕРНАТА 

 

Наименование должности Количество дней 

дополнительного отпуска в 

календарных днях 

Директор  7 

Заместитель директора по общим вопросам 7 

Заместитель директора по медицинской части 7 

Главный бухгалтер 7 

Фельдшер  7 

Водитель автомобиля 7 
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Приложение № 3  

к коллективному договору 

от «___» ______________ 2023г. 

 

СПИСОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКОВ   

ЗА ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА 

 

Наименование должности Количество дней 

дополнительного отпуска 

в календарных днях 

Повар  7 
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Приложение № 4  

к коллективному договору 

от «___» ______________ 2023г. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

И НОРМЫ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, ОБУВИ 

 
№ 

п/п 

Наименование 

профессии (должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

(штуки пары, 

комплекты) 

 

 

1 

 

 

Водитель автомобиля 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые дежурные 

 

2 

 

Грузчик; подсобный 

рабочий 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

 

 

3 

 

 

Заведующий складом 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий или  

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

 

4 

 

Заведующий хозяйством 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

 

 

5 

 

 

Кастелянша 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий или  

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

 

1 комплект 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

Животновод; 

ветеринарный врач 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий или  

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

 

1 комплект 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 

Нарукавник из полимерных материалов До износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

6 пар. 
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Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

 

 

 

7 

 

 

 

Мойщик посуды 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Нарукавник из полимерных материалов До износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар. 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий или  

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

 

 

1 комплект 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

дежурные 

 

9 

 

Официант  

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

 

 

10 

 

 

Пекарь; повар 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Нарукавник из полимерных материалов До износа 

 

 

 

11 

 

 

 

Плотник  

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием или 

Перчатки с точечным покрытием 

12 пар 

До износа 

Очки защитные дежурные 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или очки 

защитные  

до износа. 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующие 

до износа 
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14 

 

 

 

 

 

 

Слесарь-сантехник 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Щиток защитный лицевой или очки 

защитные  

до износа. 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующие 

 

до износа 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий или  

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

18 Средний и младший 

медицинский персонал 

Костюм для защиты от 

производственных общих загрязнений и 

механических воздействий или  

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

 

2 шт. 

Колпак или косынка 2 шт. 

Тапочки кожаные 1 пара на 2 года 
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Приложение № 5  

к коллективному договору 

от «___» ______________ 2023г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ   

о премировании и материальном стимулировании работников 

 ГАУ СО АО «Архаринский дом – интернат для престарелых и 

инвалидов». 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о премировании и материальном 

стимулировании работников ГАУ СО АО «Архаринский дом – интернат для 

престарелых и инвалидов» (далее по тексту – Учреждение)  разработано в 

соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, иным 

законодательством РФ, устанавливает порядок и условия материального 

поощрения работников Учреждения и вступает в действие с момента 

утверждения Коллективного договора. 

1.2. Настоящее Положение распространяется на всех работников 

Учреждения. 

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать 

выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, 

включающей в себя должностной оклад, надбавки и доплаты к нему. 

1.4. Премирование направлено на усиление материальной 

заинтересованности и повышения ответственности работников за 

своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых обязанностей. 

1.5. Премирование и материальное стимулирование работников 

осуществляется за счет внебюджетных средств, средств полученных в 

результате осуществления предпринимательской деятельности. 

 

2. Виды премий 

2.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и 

единовременное премирование. 

2.2. Текущее премирование работников производится в размере до 100% 

размера ежемесячной заработной платы. Текущее премирование 

осуществляется по итогам работы за месяц, квартал, год в случае безупречного 

выполнения работником трудовых обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и локальными нормативными 

актами, а также распоряжениями непосредственного руководителя. 

2.3. Единовременное (разовое) премирование работников может 

производиться: по итогам работы за месяц, квартал, год; к отпуску; в связи с 

государственными или профессиональными праздниками, знаменательными 
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или профессиональными юбилейными датами; за повышение 

профессиональной квалификации без отрыва от основной работы; в том числе в 

случаях, предусмотренных п. 2.4. настоящего Положения. 

2.4. Единовременные премии могут выплачиваться: за высокие 

достижения в труде; выполнение дополнительных работ; активное участие и 

большой вклад в работу; участие в подготовке и проведении конференций, 

выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной 

деятельности Учреждения; качественное и оперативное выполнение особо 

важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства; 

разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, 

а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной 

безопасности; по результатам проведенных государственными органами 

проверок; за положительную сдачу и в срок квартальной и годовой 

бухгалтерской отчетности, балансов.  

3. Размер премий 

3.1. Премирование работников осуществляется при наличии свободных 

денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное 

стимулирование без ущерба для основной деятельности Учреждения. 

3.2. Размер текущих премий работников может устанавливаться в размере 

до 100% от размера оклада работника, предусмотренного штатным 

расписанием. 

3.3. Размер разовых премий (единовременного вознаграждения) 

определяется для каждого работника директором в твердой сумме или 

процентах от размера оклада и не лимитируется. 

3.4. Совокупный размер материального поощрения работников 

максимальными размерами не ограничивается. 

 

4. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий 

4.1. Премирование работников производится на основании приказа 

директора.  

4.2. Текущие (ежемесячные) премии начисляются работникам по 

результатам работы, в соответствии с личным вкладом каждого работника. 

4.3. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в 

месяце, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному 

времени. 

4.4. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, 

невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, 

перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных 

нормативных актах или законодательстве РФ, руководитель структурного 

подразделения представляет директору докладную записку о допущенном 

нарушении с предложениями о выплате или невыплате работнику текущей 

премии. 
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4.5. Единовременное (разовое) премирование, предусмотренное п. 2.4. 

настоящего Положения, осуществляется по факту выполнения работы, 

поручения, проекта в целом или его этапа. 

4.6. Премии к юбилейным датам,  в связи с уходом на пенсию 

выплачиваются работникам в зависимости от их трудового вклада. 

4.7. Работникам, отработавшим неполный календарный год, премия по 

итогам работы за год может быть выплачена по усмотрению директора. 

4.8. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за 

истекший месяц. 

4.9. Ежемесячное премирование не производится в случаях: 

невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными 

инструкциями; 

невыполнения требований по охране труда и техники безопасности; 

нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами 

и распоряжениями директора; 

нарушения трудовой и производственной дисциплины, Правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного 

руководства либо директора; 

наличия претензий, рекламаций, жалоб клиентов и партнеров; 

не обеспечения сохранности имущества и товарно-материальных 

ценностей, упущения и искажения отчетности; 

совершения иных нарушений, установленных трудовым 

законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного 

взыскания и увольнения. 

4.10. В случаях, предусмотренных п. 4.9, премия не начисляется или 

начисляется частично за расчетный период, в котором имело место быть 

нарушение. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для начисления пенсий, оплаты отпусков и 

пособий по временной нетрудоспособности и т.д. 

5.2. В соответствии со ст. 255 НК РФ расходы по выплате премий, 

предусмотренных настоящим Положением, относятся к расходам на оплату 

труда. 

5.3. Контроль использования общего фонда премирования возлагается на 

главного бухгалтера Учреждения. 

5.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

Коллективного договора. 

5.5. Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, 

возникшим до вступления его в действие, только в части улучшения положения 

работников. 
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